Na podlagi 4. in 9. ¢lena Zakona o drusStvih (UR list RS, §t. 64/2011) je ustanovni zbor
¢lanov drustva TNM — Trbovlje novomedijsko mesto na svojem ustanovnem zboru dne
9.5.2017 v Trbovljah sprejel naslednji

STATUT DRUSTVA

SPLOSNE DOLOCBE

1. CLEN

DruStvo TNM — Trbovlje novomedijsko mesto (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je
samostojno in nepridobitno zdruzenje fizicnih in pravnih oseb, ki ga ustanoviteljice
oziroma ustanovitelji (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelji), skladno s tem zakonom,
ustanovijo zaradi uresni¢evanja skupnih interesov na podrocju razvoja, produkcije in
promocije vsebin na podro¢ju novomedijskih, kreativnih in kulturnih industrij.
Delovanje druStva temelji na treh stebrih:

1zobrazevanje (interno/eksterno)

produkcija (dogodki/projekti/produkti)

organizacija razstav ostalih producentov (dogodki/projekti/produkti)

Siritev. medijskega prostora (seznanjanje obce populacije z novomedijsko
kulturo)

e  promocija in prodaja produkcije s podroc¢ja novo medijske kulture

e mednarodno sodelovanje in povezovanje z razli¢énimi akterji s podrocja novo
medijske kulture.

2. CLEN
Ime in sedez drustva

Ime drustva: Drustvo Trbovlje novomedijsko mesto

Skraj$ano ime: Drustvo TNM

Anglesko ime: Association Trbovlje new media setting

Sedez drustva: Trbovlje

Obmocje delovanja: Drustvo deluje na obmocju ob¢ine Trbovlje. Drustvo lahko deluje
tudi na celotnem obmocju Slovenije in izven Slovenije.

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, pravno osebnost pridobi z vpisom v register
drustev. Zastopa jo predsednik, v primeru odsotnosti podpredsednik.



3. CLEN
Drustvo ima tudi svoj logotip.

Logotip drustva vsebuje zacetnice TNM ter tekst celotnega imena druStva — DrusStvo
Trbovlje novomedijsko mesto ( Association Trbovlje new media setting).

4. CLEN
Drustvo deluje lokalno, regionalno, nacionalno in tudi mednarodno.

Drustvo se lahko v¢lani v domaco ali sorodno mednarodno organizacijo s podobnimi
nameni in cilji, predpisanimi s temi pravili, pod pogojem, da dejavnosti te tuje ali
mednarodne drustvene organizacije nis0 Vv nasprotju z veljavno zakonodajo Republike
Sloveniji.

Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki delujejo na
podroc¢ju razvoja kreativnih in kulturnih dejavnosti in prispevajo k razvoju le-teh in
sorodnih dejavnosti.

NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

5. CLEN
Cilji in nameni

Temeljni namen in cilj drustva sta:
e povezovanje ustvarjalnih deleznikov znotraj regije in SirSe, z namenom razvoja
ustvarjalnosti, izobrazevanja in produkcije novo medijske kulture
e iskanje sinergij med ustvarjalnimi delezniki za razvoj projektov, programov,
produktov in dogodkov, ki prispevajo k javnemu dobru.

Drustvo bogati ustvarjalno ter kulturno Zivljenje, promovira ustvarjalnost kot vrednoto,
promovira novomedijsko kulturo in vzpodbuja ustvarjalni potencial posameznikov,
organizacij in druzbe kot celote.

Drustvo svoje delovanje usmerja tako, da prispeva k razvoju svojega kraja, obmocja,
kjer deluje in ohranja krajevno, slovensko in evropsko identiteto. S tem namenom se
tudi povezuje z vsemi dejavniki na novomedijskem in splosnem kulturnem podrocju,
tudi s formalnimi in neformalnimi skupinami, organizacijami in gibanji, ki prispevajo k



socioloskemu, znanstvenemu, antropoloskemu, novomedijsko-tehnoloskemu in
gospodarskem razvoju.

Nameni
Nameni drustva so predvsem:

1. povezovati ustvarjalce in ustvarjalne organizacije z multidisciplinarnih

podrocij

1zobraZevati za ustvarjalne industrije

razvoj kadrov za kreativne in kulturne industrije (KKI)

vzpostavljanje in vodenje kreativnih skupnosti

promovirati ustvarjalnost kot clovekovo pomembno sposobnost in vrednoto

razvijati ustvarjalnost na podro¢ju novo medijske kulture

Siriti ustvarjalni duh

misliti nove ideje, nove tehnologije, nove ustvarjalne vsebine, ki so usmerjene

v boljSo kakovost Zivljenja

9. spodbujati horizontalno in vertikalno povezovanje med ustvarjalnostjo,
kulturo, znanostjo, izobrazevanjem, tehnologijo in podjetniStvom

10. spodbujati oblikovanje interesnih mrez ter grozdov in njihovo povezovanje

11. spodbujati ustvarjalnost v lokalni skupnosti

12. centralizacija informacij o kulturni ponudbi in storitvah

13. komunikacijska podpora lokalnim ustvarjalcem, proizvajalcem in
pridelovalcem

14. organizacija razli¢nih prireditev in sre€anj za zadovoljevanje kulturnih in
ustvarjalnih potreb in interesov skupnosti

15. sodelovanje s sorodnimi organizacijami v ob¢ini/regiji in Republiki Sloveniji

16. sodelovanje s sorodnimi organizacijami in drustvi po svetu

17. vkljuevanje v kulturna in kreativna sodelovanja s sosednjimi in drugimi
evropskimi drzavami

18. reSevanje druzbeno-ekonomskih izzivov v regionalnem okolju in SirSe

19. spremljanje novosti na podrocju kreativnih industrij

20. vzpostavljanje kreativnih jeder oz. kreativnih prostorov

21. sodelovanje z vsemi v 4. ¢lenu navedenimi dejavniki

22. vzgoja mladih in pridobivanje /priporocanje novih ¢lanov

23. prebuijati, razvijati in vzpodbujati kreativni turizem

Nk LN

6. CLEN
Nepridobitne dejavnosti

Nepridobitne dejavnosti drustva so ustvarjalne in kulturne dejavnosti, definirane kot
dejavnosti, ki zdruzujejo ustvarjalnost, proizvodnjo in distribucijo dobrin in storitev.
Vklju€ujejo besedno, glasbeno, televizijsko in filmsko proizvodnjo in zalozniStvo,



umetno in domaco obrt in oblikovanje ter tudi programiranje, vizualno in izvedbeno
umetnost, Sport, oglaSevanje in kulturni/kreativni turizem.

Glavna nepridobitna dejavnost drustva je produkcija in diseminacija novomedijskih

vsebin.

Namen ustanovitve in delovanja drustva ni pridobivanje dobicka.

Drustvo uresni¢uje svoj namen in cilje zlasti z naslednjimi nalogami 0z. nepridobitnimi
dejavnostmi:

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

organizira javna predavanja, razprave, seminarje, delavnice, posvetovanja,
konference, strokovna srecanja, neformalna druzenja

organizira razli¢ne aktivnosti za izboljSanje kakovosti Zivljenja

zalaga in izdaja strokovno in znanstveno literaturo s podro¢ja dejavnosti
drustva

produkcija avdio-vizualnih in novomedijskih del s podro¢ja dejavnosti drustva
povezovanje ustvarjalnih deleZnikov znotraj regije in SirSe, z namenom
razvoja ustvarjalnosti in kreativnih industrij ter iskanje sinergij med
ustvarjalnimi delezniki za razvoj projektov, programov, produktov in
dogodkov, ki doprinaSajo javno dobro

spodbuja ¢lane k ustvarjalnemu in kriticnemu odnosu do dela na vseh
podrocjih delovanja

soustvarjanje projektov in produktov, ki vzpostavljajo nova delovna mesta z
dodano vrednostjo

osveSCanje SirSe javnosti o pomenu kreativnih industrij, ustvarjalnosti in
kulture

sodeluje pri nacrtovanju vzgojno-izobraZevalnih programov v formalnem in
neformalnem izobrazevanju

izvaja neformalno izobrazevanje za Clane

spremlja zakonodajo, ki vpliva na razvoj kulturnih in kreativnih industrij in
opozarja na pomanjkljivosti

skrbi za strokovno usposabljanje ¢lanov drustva

spodbujanje razvoja novih dejavnosti, ki bodo prostoru dale pestrejSo podobo
in vsebino

nudenje pomoc¢i ¢lanom pri pridobivanju finan¢nih sredstev za posamezne
dejavnosti

organizira in sodeluje na turisti¢nih in drugih prireditvah

promoviranje ustvarjalnega in novomedijskega turizma

promoviranje Zasavja kot ustvarjalne destinacije



7. CLEN
Pridobitna dejavnost

Drustvo lahko pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, opravlja pridobitno dejavnost iz podrocja
svojega delovanja povezano z namenom in cilji druStva kot dopolnilno dejavnost
nepridobitni dejavnosti drustva.

Steje se, da je pridobitna dejavnost povezana z namenom in cilji drustva, ¢e lahko
neposredno pripomore k uresni¢evanju namena oziroma ciljev druStva, pri ¢emer
doprinos ni izklju¢no v zagotavljanju prihodkov drustva. Kot dopolnilna dejavnost
nepridobitni dejavnosti druStva, se Steje tista pridobitna dejavnost, ki skupaj z
nepridobitno dejavnostjo sestavlja doloCeno storitev ali dosezek oziroma zagotavlja
boljSo izkori§€enost osnovnih sredstev drustva.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za izvajanje svoje temeljne nepridobitne dejavnosti.

Spodaj nastete pridobitne dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti (SKD 2008)
so dopolnilne dejavnosti nepridobitni dejavnosti, podane v 6. ¢lenu (1. do 17. tocka).

18.130 Priprava za tisk in objavo

Od tega: - priprava in obdelava podatkov za multimedijsko uporabo (papir, CD- ROM,
internet),

- racunalniSko oblikovanje izdelkov za tisk,

- proizvodnja predstavitvenin medijev npr. prosojnic in drugih digitalnih oblik
predstavitve,

- oblikovanje tiskarskih izdelkov

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
- prodajna galerija umetniSkih, oblikovalskih izdelkov

47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
- s spominki, izdelki domace obrti

47.890 Trgovina na drobno po posti ali internetu
- prodaja preko interneta

58.110 izdajanje knjig

Od tega:

-izdajanje knjig, broSur, prospektov in podobnih publikacij, tudi slovarjev in
enciklopedij

- izdajanje knjig na zvo¢nih medijih

- izdajanje publikacij na disketah ter laserskih in podobnih plos¢ah

- izdajanje knjig na internetu



58.130 izdajanja casopisov

58.190 drugo zaloznistvo

Od tega: izdajanje na internetu katalogov, fotografij, plakatov, posterjev, reprodukcij
umetniskih del, reklamnega materiala, drugega tiskanega gradiva in spletno objavljanje
statisti¢nih in drugih podatkov.

58.210 izdajanje racunalniskih iger

59.110 produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Od tega:

- produkcija igranih in drugih filmov ne glede na medij, za predvajanje v kinematografih
ali oddajanje po televiziji

- produkcija televizijskih oddaj, tudi v zivo, reklamnih filmov ipd.

59.120 post produkcije dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.140 kinematografska dejavnost
- predvajanje filmov v kinematografih, dvoranah in drugih primernih prostorih, tudi v
letnih kinematografih

60.100 radijska dejavnost
- internetne radijske postaje

60.200 televizijska dejavnost
- internetna TV

62.010 racunalnisko programiranje

62.020 svetovanje o racunalniskih napravah in programih
Od tega: - svetovanje glede racunalniskih naprav, programov in komunikacij, lahko tudi
s tem povezano usposabljanje uporabnikov

62.030 upravljanje racunalniskih naprav in sistemov
Od tega: - upravljanje in obratovanje naro¢nikovih ra¢unalniskih sistemov in naprav za
obdelavo podatkov ter s tem povezane storitve

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
Od tega: - dajanje lastnih ali zakupljenih nepremi¢nin v najem in upravljanje z njimi

70.210 Dejavnost stikov z javnostjo
Od tega: - svetovanje, vodstvo in operativna pomo¢ podjetjem in drugim organizacijam
pri stikih z javnostjo.



70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje
Od tega: svetovanje, vodstvo in operativna pomo¢ pri poslovnih zadevah in javnih
storitvah

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in
tehnologije

Od tega: - raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju naravoslovnih ved
(matematika, informacijski sistem in programiranje, fizika, mehanika, geofizika,
astronomija, kemija, biologija, geologija, fizikalna geografija ipd.),

- multidisciplinarno raziskovanje in eksperimentalni razvoj

- - raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju tehni¢nith ved (rudarstvo,
metalurgija, uporabna geologija in uporabna

geofizika, elektrotehnika, elektronika in avtomatika, strojniStvo, ladjedelnistvo,
gradbeniStvo, geodezija, arhitektura, zivilska

tehnologija, kemijska tehnologija, tekstilna tehnologija, promet, informatika idr.)

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
Od tega: - raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro¢ju prava, ekonomije,
izobrazevanja, psihologije, sociologije, antropologije, demografije, ekonomske in
druZzbene geografije, politi¢nih ved, organizacijskih ved ipd.

73.110 dejavnost oglasevalskih agencij

Od tega: - zasnova in izvedba oglasevalskih akcij, - zasnova in izvedba oglasevanja po
Casopisih, revijah, radio, TV, internetu, - zasnova in izvedba oglasevanja na prostem
npr. z oglasnimi panoji, plakati, izlozbami in drugimi razstavnimi prostori, na prevoznih
sredstvih, - oglasevanja s pomocjo letal in drugih zrakoplovov, - distribucija
oglaSevalskega materiala in vzorcev, - nacrtovanje stojnic in drugih razstavnih mest, -
vodenje trznih akcij in drugih oglaSevalskih storitev za privabljanje strank, - promocija
izdelkov, - oglasevanje z neposredno posto, - SVetovanje pri trzenju.

73.120 posredovanje oglasevalskega prostora
Od tega: posredovanje oglasevalskega prostora ali ¢asa razlicnih medijev

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja
Od tega: - raziskovanje javnega mnenja o politi¢nih, socialnih in gospodarskih temah,
tudi s statisticno analizo rezultatov

74.200 Fotografska dejavnost
Od tega: - video in foto snemanje dogodkov, prireditev, - fotografiranje v komercialne,
zalozniske, turisticne namene.

77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
Od tega: - dajanje pisarniskih naprav in opreme brez upravljavcev v najem ali operativni
zakup: racunalnikov in perifernih naprav



77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih
del
Od tega: patentov, blagovnih znamk

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan]

Od tega:

- organiziranje, promocija in/ali vodenje prireditev, kot so gospodarski ali poslovni
sejmi, razstave, znanstvena in gospodarska srecanja, kongresi, konference ipd., tudi z
zagotavljanjem osebja za izvedbo in opremljanjem prostoro v za razstave in prireditve

85.310 Srednjesolsko splosno izobrazevanje

Od tega: - Izobrazevanje v programih klasi¢nih gimnazij,- izobrazevanje v programih
strokovnih gimnazij — v tehniskih, ekonomskih in umetniskih gimnazijah

(glasbena smer, plesna smer, likovna smer ipd.)

85.520 [zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti

Od tega: - poucevanje igranja klavirja in drugih glasbil - poucevanje petja- fotografski
tecaji - Sole risanja, igre ipd.

90.010 Umetnisko uprizarjanje
Od tega: - priprava in izvedba predstav, vodenje predstav

90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

Od tega: - pomozne dejavnosti, potrebne za izvedbo umetniskih in podobnih predstav,
tudi promocija takih dogodkov: dejavnost reziserjev, producentov, vodij gledaliskih
skupin, scenaristov, postavljavcev kulis, odrskih delavcev, kostumografov, tehnikov za
odrsko razsvetljavo.

90.030 Umetnisko ustvarjanje

91.020 Dejavnost muzejev

Od tega: - obratovanje muzejev umetnosti, tehni¢nih, zgodovinskih muzejev,
spominskih hi§ muzejev na prostem, - delovanje umetnostnih galerij, - organiziranje
priloZnostnih razstav

91.030 Varstvo kulturne dediscine

- obratovanje in varstvo zgodovinskih lokacij in stavb, spomenisko varstvo

Za doseganje namena in ciljev lahko drustvo ustanovi gospodarsko druzbo ali poveri
opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne
pogodbe.



8. CLEN
Delo drustva in njegovih organov je javno.

Drustvo lahko obvesc¢a svoje ¢lane:
e s posiljanjem vabil in gradiv ¢lanom drustva
e s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva
e preko sredstev javnega obvescanja
e  preko socialnih medijev.

0Ozjo javnost obvesca:
ez objavljanjem vabil in zapisnikov
e sprispevki v internem glasilu
e  preko socialnih medijev
e s prispevki v internih medijih drugih organizacij.

Sir$o javnost obvesca:
e z rednim in obcasnim objavljanjem aktualnosti v glasilih javnega
obvescanja/mnozi¢nih medijev in prisotnostjo novinarjev/novinarskih konferencah
prek drugih sredstev obveScanja
e 7 lastno izdajateljsko in zalozniSko dejavnostjo, ki obsega: izdajanje strokovne
literature, izdajanje reklamnih sredstev, ki sluzijo propagiranju/promoviranju Novo
medijske kulture.

Obvescenost SirSe javnosti z delom drustva je zagotovljena s tem, da so seje organov
drustva javne. Na svoje seje lahko drustvo vabi predstavnike zainteresiranih organov,
ustanov, organizacij ter predstavnike javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik/predsednica drustva.

9. CLEN
Clanstvo

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Vsak ¢lan, ki izrazi Zeljo in sprejme pravila drustva
postane ¢lan drustva.

Clan drustva lahko postane vsaka fiziéna oseba ali pravna oseba, ki sprejema pravice in
dolznosti ¢lanstva, kot jih doloca ta statut.

Clan priporoca ¢lana. Clan drustva lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan.
Clan drustva postane vsak, ne glede na njegovo narodnostno pripadnost, spolno
usmerjenost, zakonski status, svetovno nazorstvo, idejno in versko ali politicno
prepricanje ali kak$no drugo osebno okolis¢ino.



Kdor zeli postati ¢lan drustva, mora upravnemu odboru predloziti pristopno izjavo, v
kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva ter se zaveze, da bo deloval v skladu s pravili
drustva.

Clanstvo v drustvu je osebno.

Drustvo ima lahko tudi sponzorje, donatorje, investitorje. Sponzorji, donatoriji,
investitorji so lahko fizicne ali pravne osebe, ki drustvu materialno, moralno ali kako
drugace pomagajo.

Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba,
ki nima poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za
osebo od sedmega leta do dopolnjenega 15. leta starosti mora zakoniti zastopnik pred
njenim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

Delovanje v drustvu temelji na enakopravnosti ¢lanstva. 1 (ena) oseba je enako 1 (en)
glas.

10. CLEN

Upravni odbor je dolzan vsako prejeto pristopno izjavo obravnavati na svoji prvi
naslednji seji in o sklepu takoj po opravljeni seji obvestiti kandidata. Fizi¢na ali pravna
oseba postane ¢lan drusStva po podpisu pristopne izjave. S podpisom pristopne izjave se
¢lan zaveze, da bo deloval v skladu s statutom drustva.

11. CLEN
Pravice in obveznosti ¢lanov

Pravice rednih ¢lanov drustva so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih drustva,

da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,

da uresnicujejo svoje osebne interese na podro¢ju dejavnosti drustva,

da sodelujejo pri izdelavi programa drustva in so seznanjeni z njegovim financno
materialnim poslovanjem.

DolZnosti rednih ¢lanov drustva so:
e da spostujejo pravila in druge akte ter sklepe organov drustva,
e da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog
drustva,

10



e da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo doloci zbor ¢lanov drustva (za tekoce
leto),

e da dajejo drusStvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih
nalog,

e da prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlajSe ¢lane drustva,

e da se udelezujejo zborov ¢lanov drustva in drugih oblik delovanja

¢ da dajejo predloge in pobude organom drustva za delo drustva in za uresniCevanje
njegovih nalog oziroma programov

e da varujejo in krepijo ugled drustva.

12. CLEN
Prenehanje ¢lanstva

Clanstvo v drutvu preneha:
¢ 7z neplacano ¢lanarino za tekoce leto,
s prostovoljnim izstopom,
s prenchanjem drustva,
z 1zkljucitvijo,
s smrtjo fizi€ne osebe oziroma s prenehanjem pravne osebe
S ¢rtanjem.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu
po posti ali po elektronski posti.

V kolikor drustvo preneha, posledi¢no preneha ¢lanstvo vseh ¢lanov drustva.

Drustvo ¢lana ¢rta, ¢e ta kljub opominu ni placal Clanarine za tekoce leto, niti ni
izvrSeval ob vstopu postavljeno prevzetih obveznosti.

Rok placila ¢lanarine je najkasneje en mesec po rednem letnem zboru ¢lanov.

13. CLEN

Clan se izkljudi iz drustva, ¢e grobo krsi pravice in dolznosti ¢lana, &e zavestno ravna
proti interesu in ugledu drustva in ¢e ne spostuje statuta in drugih aktov ter sploSnih
norm drustva.

O izkljucitvi ¢lana iz drustva odloca disciplinska komisija s sklepom.
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14. CLEN
Odgovornost

Drustvo zastopa predsednik drustva (zastopnik drustva) samostojno in ima neomejeno
pooblastilo, v njegovi odsotnosti pa drug ¢lan upravnega odbora po pooblastilu
predsednika drustva.

Za zakonito poslovanje drustva odgovarjata drustvo in zastopnik/zastopnica drustva.
Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoZzenjem.

USTANOVITEYV IN UPRAVLJANJE DRUSTVA

15. CLEN
Ustanovitev drustva

Ustanovitelji na ustanovnem zboru sprejmejo sklep o ustanovitvi, temeljni akt drustva
ter izvolijo predsednika/predsednico, ki je hkrati tudi zastopnik/zastopnica drustva in
predsednik/predsednica upravnega odbora.

16. CLEN
Upravljanje drustva

Clani drustva sodelujejo pri upravljanju drustva neposredno in posredno.

Organi drustva so:

e predsednik/predsednica
zbor ¢lanov
zakladnik /zakladnica
upravni odbor
disciplinska komisija
nadzorni odbor.
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17. CLEN

Zbor ¢lanov

je sprejemanije statuta in njegovih sprememb, voli predsednika in ostale organe, potrjuje
finan¢ni nacrt ter sprejema vse ostale temeljne odlocitve.

Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden. Redni zbor ¢lanov sklicuje predsednik po sklepu
upravnega odbora enkrat letno. Izredni zbor ¢lanov pa se sklice po sklepu upravnega
odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 1/5 ¢lanov drustva. Upravni odbor
je dolzan sklicati izredni zbor ¢lanov v roku 30 dni po prejemu zahteve za sklic. Ce
upravni odbor izrednega zbora ¢lanov ne skliCe v predpisanem roku, ga sklice
predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredni zbor
¢lanov sklepa le o zadevi, zaradi katere je sklican.

18. CLEN

O sklicu zbora ¢lanov in njegovim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni
najmanj 8 dni pred sklicem. Gradivo za zbor ¢lanov se poslje preko spletne poste in/ali
objave preko spletne strani ter je na razpolago tudi na sedezu drustva.

Zbor &lanov je sklepden, e je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov. Ce zbor &lanov ni
sklepCen, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po preteku tega ¢asa je zbor ¢lanov sklepcen,
¢e je prisotnih najmanj 1/3 ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odloc¢ijo za tajni
nacin glasovanja. Odlocitve so veljavno sprejete, Ce je zanje glasovala vecina navzocih
¢lanov.

Kadar zbor ¢lanov odlo¢a o spremembah statuta drustva in kadar voli organe drustva,
mora za predlog glasovati najmanj 2/3 navzocih ¢lanov.

19. CLEN

Naloge zbora ¢lanov so:
e sklepa o dnevnem redu
sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge akte drustva
sprejema program dela drustva
sprejema finan¢ni nacrt in zaklju¢ni racun
imenuje in razreSuje predsednika, ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinske komisije
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¢ odloca o visini ¢lanarine

e odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinske komisije

¢ odloca o vklju€evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami

e dokoncno odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva

e odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in Clani drusStva v skladu z
namenom in cilji drustva

e odloca o nakupu in prodaji nepremicnin

e sklepa o prenehanju delovanja drustva.

20. CLEN

Posamezni predlogi za razpravo na zboru ¢lanov morajo biti v pisni obliki poslani
upravnemu odboru najmanj 3 dni pred sklicem zbora ¢lanov.

O delu zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoci in zapisnikar.

21. CLEN
Predsednik/Predsednica

Drustvo vodi predsednik, ki ga izvoli zbor ¢lanov za dobo 4 let. Predsednik/predsednica
drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora. [zvoli ga/jo zbor ¢lanov na predlog
upravnega odbora. Po izteku mandata je lahko ponovno izvoljen z navadno vecino.

V primeru odsotnosti predsednika opravlja njegove naloge podpredsednik.

Predsednik/predsednica zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi organi in drugimi
organi in organizacijami v drzavi in tujini ter predstavlja odgovorno osebo za urejanje
vseh pravno administrativnih zadev, sklepa pogodbe in podpisuje finan¢ne transfere.

22. CLEN

Predsednik/predsednica pripravlja dnevni red sej, vodi seje upravnega odbora in je
odredbodajalec. Skrbi za zakonitost delovanja drustva in za realizacijo sklepov organov
drustva ter opravlja druge naloge, ki jih doloc¢i upravni odbor. V primeru njegove/njene
odsotnosti ga nadomesca podpredsednik drustva.
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Predsednik/predsednica je odgovoren/odgovorna za delovanje drustva v skladu s
statutom drustva in pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo je
odgovoren/odgovorna zboru ¢lanov drusStva in upravnemu odboru.

23. CLEN
Upravni odbor

Upravni odbor je izvrSilni organ drustva, ki opravlja organizacijska, strokovno tehni¢na
in administrativna dela in vodi delo drustva po programu in sklepih, sprejetih na zboru
¢lanov ter odlo¢a v mejah pristojnosti, navedenih v statutu drustva.

Upravni odbor sestavljajo predsednik/predsednica drustva in 2 ¢lana. Mandat ¢lanov je
4 leta. Mandat se lahko ponovi.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj po dvakrat letno. Upravni odbor je za svoje
delo odgovoren zboru ¢lanov.

24. CLEN

Naloge upravnega odbora so:
e sklicuje zbor ¢lanov in pripravlja porocila ter predloge
pripravlja predloge in spremembe za splo$ne akte drustva
pripravlja program dela in porocila o delu
pripravlja finan¢ni nacrt in zaklju¢ni ra¢un
usklajuje in sestavlja koledar dogodkov
vodi posle, ki zadevajo evidenco ¢lanstva
imenuje iz vrst ¢lanstva stalne in zaasne komisije
skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva
neposredno skrbi za uresnicevanje ciljev in nalog
sprejema odlocitve v zvezi z upravljanjem in delovanjem drustva in izvajanjem
razvojne strategije
upravlja s premoZenjem drustva
pripravlja programe dela in porocila o delu tega odbora
sodeluje pri pripravi izobrazevalnih programov
sodeluje pri izboru projektov
odloca o naslovu sedeZa drustva
uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih e dodatno
nalozi zbor ¢lanov.
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25. CLEN

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik drustva.

Upravni odbor sprejema sklepe, ¢e seji prisostvuje ve¢ kot polovica ¢lanov. Sklepi so
sprejeti, ¢e zanje glasuje vecina prisotnih.

26. CLEN

V primeru izpraznjenih mest upravni odbor lahko kooptira v svoj sestav manj kot
polovica ¢lanov.

27. CLEN

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog doloc¢i in imenuje komisije ter
sekcije. Posamezne komisije ali sekcije vodijo €lani drustva, ki jih imenuje upravni
odbor. Komisije ali sekcije so lahko stalne ali ob&asne. V delo drustva se lahko vkljucijo
tudi zunanji strokovni delavci, ki jih dolo¢i upravni odbor.

28. CLEN
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je sestavljen iz predsednika in 2 ¢lanov, ki jih izvoli zbor ¢lanov. S
soglasjem predsednika drustva lahko sam organ kooptira enega clana. Mandat Clanov je
stiri leta. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem ¢lani upravnega odbora.
Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlocati.

29. CLEN

Naloga nadzornega odbora je, da spremlja delo upravnega odbora in drugih organov
drustva in da vr$i stalni nadzor nad celotnim finan¢nim in materialnim poslovanjem
drustva. Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, ¢e so prisotni vsi trije in ¢e zanje
glasujeta dva ¢lana.

Nadzorni odbor sproti obves¢a upravni odbor o svojih ugotovitvah, redno pa o tem
poroc¢a pismeno zboru ¢lanov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.
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30. CLEN
Disciplinska komisija

Clane disciplinske komisije imenuje zbor &lanov na predlog upravnega odbora za dobo
2 let. Mandat se lahko ponovi.

Sestavljajo jo 3 &lani. Clani izmed sebe izvolijo predsednika, ki vodi delo disciplinske
komisije. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva.

Sklep disciplinske komisije je veljaven, ¢e zanj glasujeta vsaj dva Clana.
Podrobnosti delovanja disciplinske komisije se doloc¢ijo s poslovnikom.

Disciplinska komisija reSuje spore med ¢lani druStva, vodi postopek in izreka
disciplinske ukrepe v skladu s pravilnikom o delu disciplinske komisije.

31. CLEN

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:

e Kkrsitve doloc¢b statuta in drugih splo$nih aktov drustva

e nevestno in lahkomiselno (malomarno) sprejemanje in izvrSevanje sprejetih
zadolzitev in funkcij v drustvu

e neizvrSevanje sklepov organov drustva

e dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu drustva.

32. CLEN

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom
izreCe disciplinska komisija so:

e opomin
e javni opomin in
e izkljucitev.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico v roku 30 dni od

dneva izdaje sklepa pravico do pritoZbe na zbor ¢lanov kot drugostopenjski organ, ki o
zadevi dokon¢no odloci.
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33. CLEN
Tajnik/Tajnica

Za opravljanje strokovno tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med
organi drusStva, skrbi tajnik/tajnica drustva, ki ga imenuje upravni odbor.

34. CLEN
Zakladnik/Zakladnica

Zakladnik/zakladnica poro¢a o financnem poslovanju nadzornemu odboru in zboru
¢lanov.

Zakladnik/zakladnica vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o
finan¢no materialnem poslovanju, v katerem drustvo tudi doloc¢i nacin in obliko vodenja
in izkazovanja podatkov o finan€no materialnem poslovanju druStva, ki mora biti v
skladu z rac¢unovodskimi standardi za drustva.

Zakladnika/zakladnico imenuje predsednik drustva.

Naloge zakladnika/zakladnice drustva so:
¢ vodi blagajnisko poslovanje drustva
e azurno vodi blagajnisko knjigo, skrbi da so vsi vpisi v blagajnisko knjigo zavedeni
na podlagi verodostojnih listin
o skrbi, da se celotno materialno in finan¢no poslovanje vodi v skladu z dolocbami
slovenskih racunovodskih standardov
e skrbi za pravocasno in to¢no izdelavo zaklju¢nega racuna.

35. CLEN

Delo zakladnika/zakladnice je javno. Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in
materialno dokumentacijo ter poslovanje drustva.

V primeru, da predsednik drustva imenuje upravljavca, ta lahko opravlja tudi naloge
zakladnika/zakladnice.

Za pomoc¢ pri urejanju finan¢no materialnih zadev lahko izbere finan¢nega upravljavca
v skladu z veljavno zakonodajo s podro¢ja delovnega prava.

Naloge finan¢nega upravljavca so:
e skrbi za izplac¢evanje vseh finan¢nih obveznosti drustva
e poroc¢a upravljavcu, organu odlo¢anja in drustvu o porabi finan¢nih sredstev
e zagotavlja sledljivost izplacil za vse izvedene projekte
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eskupaj z upravljavcem pripravlja zahtevke za povracila in ugotavlja upravi¢enost
izdatkov za izvedene projekte
e pripravlja letna finan¢na porodila.

PREMOZENJE DRUSTVA IN FINANCNO POSLOVANJE

36. CLEN

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi
plani, ki jih sprejme ob¢ni zbor.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za uresnievanje svojega namena ter ciljev oziroma za izvajanje
dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

37.CLEN
Premozenje

Premozenje druStva sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih druStvo pridobi s
Clanarino, darili, volili, prispevki donatorjev, sponzorjev, investitorjev iz javnih
sredstev, razpisov, z opravljanjem dejavnosti druStva in drugih virov, njegove
nepremicne in premicne stvari ter materialne pravice.

PremozZenje drustva sestavljajo vse nepremicnine in premicnine, ki so last in so kot take
vpisane Vv register osnovnih sredstev. S premoZenjem upravlja upravni odbor.
Premic¢nine se lahko kupijo ali odtujijo tretjim osebam le na podlagi sklepa upravnega
odbora. Nepremicnine se lahko nakupijo ali odtujijo le s sklepom zbora ¢lanov drustva.
Vsaka delitev premozenja druStva med njegove ¢lane je ni¢na.

38. CLEN
Finan¢no poslovanje

Finan¢no in materialno poslovanje drustva se vodi po racunovodskem standardu za
drustva, ki ga izdela Slovenski inStitut za revizijo in ki veljajo za drustva. Finan¢no in
materialno poslovanje vodi pooblas¢ena oseba — zakladnik/zakladnica (ali knjigovodja)
drustva, ki ga imenuje upravni odbor, po sploSnih dolocilih finan¢nega poslovanja in v
okviru finan¢nega nacrta druStva. Materialna in finan¢na evidenca drustva se opravlja
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po nacelih blagajniskega in materialnega poslovanja. Zakladnik vodi tudi priro¢no
blagajno za gotovinsko izpla¢evanje potnih in drugih drobnih stroSkov. Visino
blagajniSkega maksimuma dolo¢a upravni odbor.

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega
podrocja.

Delo zakladnika/zakladnice je javno. Vsak ¢lan drustva lahko zahteva vpogled v
finan¢no in materialno poslovanje drustva.
39. CLEN

Drustvo vodi finan¢na sredstva na transakcijskem racunu pri banki po sklepu upravnega
odbora.

40. CLEN
Nacin upravljanja nad razpolozljivimi sredstvi

Materialno in finan¢no poslovanje mora biti v skladu z naceli, ki veljajo za drustva in z
veljavnimi predpisi. Ce drustvo pri upravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek
prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo
ustanovljeno.

41, CLEN
Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik drustva oz. po pooblastilu
predsednika podpredsednik. DruStvo ima pooblascene podpisnike, katere dolo¢i upravni
odbor.
Za pomoc¢ pri urejanju finan¢no materialnih zadev lahko zaposli drustvo finan¢nega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

42. CLEN
Racunovodstvo
Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi

plani, ki jih sprejme zbor ¢lanov. Na rednem zboru ¢lanov se vsako leto obravnava in
sprejme zakljuéni racun.
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Ce drustvo opravlja pridobitno dejavnost, mora podatke o finanénem in materialnem
poslovanju iz te dejavnosti voditi in izkazovati loceno.

Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za
njegove potrebe. Ne glede na dolocbe prejSnjega odstavka, lahko drustvo s temeljnim
aktom ali posebnim aktom dolo¢i, da bo vodilo knjige po sistemu enostavnega
knjigovodstva, ¢e izpolnjuje z zakonom dolo¢ene pogoje.

S finan¢nimi sredstvi drustva gospodari upravni odbor.

43. CLEN
Predlozitev letnega porocila

Letno porocilo za preteklo poslovno leto mora drustvo predloziti do 31. marca tekocega
leta, v primeru statusne spremembe ali prenchanja drustva pa v roku dveh mesecev po
spremembi oziroma prenehanju, predloziti Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu: AJPES).

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, mora drustvo, Cigar racunovodske izkaze
mora revidirati revizor, posredovati letno porocilo AJPES do 31. avgusta tekocega leta.
Letnemu porocilu mora priloZiti tudi oceno revizorja.

PRENEHANJE DRUSTVA

44. CLEN

Drustvo lahko preneha:
e po volji ¢lanov
e S Spojitvijo z drugimi drustvi/organizacijami
s pripojitvijo k drugemu drustvu / organizaciji
s steCajem
na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja
s sklepom obcnega zbora, sprejetega z 2/3 vecino ali
po samem zakonu.

Drustvo preneha, ¢e zbor ¢lanov sprejme sklep o prenehanju, v katerem doloci drustvo,
zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po
poravnavi vseh obveznosti prenese premozenje drustva.

Za prenchanje drustva se uporabljajo dolocila Zakona o drustvih, ki se nanaSajo na
posamezno obliko prenehanja.
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NACIN SPREJEMANJA SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA

45. CLEN
Postopek za zacetek sprememb in dopolnitev statuta oziroma sprejem novega statuta se
zacne na podlagi sklepa upravnega odbora. Upravni odbor v sklepu opredeli obseg
sprememb 1in vprasanj, ki jih je potrebno preuciti.
Upravni odbor pripravi osnutek sprememb statuta in ga posreduje ¢lanom drustva v
javno obravnavo. Po koncani javni obravnavi upravni odbor dolo¢i predlog sprememb
in dopolnitev oziroma predlog novega statuta in ga predloZi zboru ¢lanov v obravnavo
in sprejem.

Kadar zbor ¢lanov odloca o spremembah statuta drustva mora za predlog glasovati
najmanj 2/3 navzocih ¢lanov.

KONCNE DOLOCBE
46. CLEN

Statut je bil sprejet na ustanovnem zboru ¢lanov dne 9.5.2017. Veljati in uporabljati pa
za¢ne z dnem vpisa v register drustev.

V Trbovljah, dne 9.5.2017

Predsednica drustva: Snezana Markuljevic¢

22



