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Drustvo za preprecevanje osteoporoze Posavje
Cerneléeva 15, 8250 Brezice

_ PRAVILA
DRUSTVA ZA PREPRECEVANJE OSTEOPOROZE POSAVJE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Drustvo za preprecevanje osteoporoze POSAVJE (v nadaljnem besedilu:
drustvo) je prostovoljno, samostojno, nepridobitno humanitarno drustvo, ki
deluje na obmoc¢ju obcin Brezice, Kr§ko in Sevnica. Vanj se lahko vkljucijo
tudi ¢lanice in ¢lani iz drugih ob¢cin.

Ime drustva: DRUSTVO ZA PREPRECEVANJE OSTEOPOROZE POSAVJE.
Sedez drustva: Brezice

SkrajSano ime: Drustvo POP
2. ¢len

Drustvo ima svoj pecat. Pecat je okrogle oblike premera 25 mm, na obodu je
napis DRUSTVO ZA PREPRECEVANJE OSTEOPOROZE POSAVJE, v sredini
pa cvet soncnice.

3. Clen

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

Drustvo predstavlja, zanj podpisuje in ga zastopa predsednik drustva. V
njegovi odsotnosti ga z enakimi pooblastili nadomesca podpredsednik druStva
na podlagi pooblastila predsednika.

Za posamezne primere lahko za zastopanje ali predstavljanje druStva
predsednik pooblasti tudi katerega od drugih ¢lanov upravnega odbora.



http://www.osteoporoza.si/

4. ¢clen

Drustvo je vkljuceno v Zvezo druStev bolnikov z osteoporozo Slovenije (v
nadaljevanju ZDBOS), ki ima status humanitarne organizacije.

Drustvo sodeluje z ZDBOS preko delegacije, ki jo predstavlja upravni odbor
drustva ali predsednik drustva.

II.

NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

5. ¢len

Namen drustva je :

aktivno sodelovanje pri ozaveScanju, vzgoji in prepreCevanju
osteoporoze,

vkljucevanje v razlicne oblike preventivne dejavnosti,

posredovanje informacij in seznanjanje ogrozenih skupin in Ze obolelih
o preprecevanju, odkrivanju in zdravljenju osteoporoze,

seznanjanje Clanov in javnosti s problemi in novostmi na podrocju
preprecevanja, odkrivanja in zdravljenja osteoporoze,

oblikovanje svoje dejavnosti v skladu s programom zveze druStev
bolnikov z osteoporozo Slovenije,

sodelovanje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno ali
znanstveno-raziskovalno ukvarjajo z zdravstveno vzgojo,

skrb za za visoko strokovno raven drustva,

zavzemanje za spoStovanje eticnih in moralnih nacel stroke pri
delovanju drustva.

6. Clen

Naloge drustva na podrocju preprecevanja osteoporoze so zlasti:

realizacija lastnega programa,

skrb za dvig strokovnega znanja svojih ¢lanov,

organiziranje predavanj, teCajev, posvetovanj, razprav, seminarjev in
konferenc o zdravljenju osteoporoze, o zdravi prehrani, zdravem nacinu
zivljenja, dosezkih na podro¢ju metod zdravljenja, o novih zdravilih, o
novostih pri uporabi zdravil in zdravstvenih pripomockov in o drugih
zadevah, ki so pomembne za bolnike z osteoporozo,

organiziranje javnih predavanj s podrocja delovanja druStva in s tem
stimuliranje interesa javnosti za zdravstveno preventivo v preprecevanju
osteoporoze,

sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi ustanovami in zavodi glede
izobrazevanja in osveSCanja mladih o pravilni prehrani, telesnih
aktivnostih, o zdravem Zivljenju in o drugih preventivnih dejavnikih za
preprecevanje osteoporoze,

ozaveScanje Clanic in clanov ter drugih o mozZznostih zgodnjega
odkrivanja osteoporoze s presejalnimi meritvami MKG, ki se sicer



opravlja v zdravstvenih organizacijah, lahko pa tudi na terenu s
preprostejSimi sredstvi,

- organiziranje zdravstveno rekreativne dejavnosti za svoje clane
(ustrezna telovadba, plavanje, izleti v naravo, ....),

- sodelovanje pri nacrtovanju vzgojnoizobrazevalnih programov,

- izdajanje informativnih gradiv in publikacij s podro¢ja dejavnosti
drustva,

- distribucija gradiv in publikacij, ki jih izdaja ZDBOS,

- sodelovanje z drugimi sorodnimi drustvi in organizacijami v drzavi in
tujini.

JAVNOST DELA DRUSTVA

7. Clen

Delo drustva je javno.

Drustvo o svojem delu obvesca ozjo (Clane drustva) in SirSo javnost:

- 0zjo javnost s pravico vpogleda v zapisnike vseh drustvenih organov in
preko internih obvestil,

- SirSo javnost z javnostjo sej, na katere vabi predstavnike medijev in
druge, ki kazejo zanimanje za drusStveno problematiko, posebej pa preko
sredstev javnega obveScanja in okroglih miz.

Seje organov drustva so javne.
Za zagotovitev javnosti drustvenega dela je odgovoren predsednik drustva,
ki na zasedanja in seje organov druStva po lastnem preudarku vabi
predstavnike medijev in druge.

III. DELOVANJE DRUSTVA, PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV
8. ¢len

Clan drustva lahko postane vsak drzavljan, ki izrazi taksno Zeljo, sprejme
drustvena pravila

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati ¢lan drustva, mora
drustvu predloziti pristopno izjavo, v kateri izrazi zeljo postati ¢lan in se
zavezati, da bo deloval v skladu s Pravili druStva ter placeval ¢lanarino.
Clani delujejo v drustvu pod enakimi pogoji. Ce se v drustvo vélani
mladoletnik do dopolnjenega sedmega leta starosti, podpiSe pristopno
izjavo njegov zakoniti zastopnik, od mladoletnikovega sedmega leta do
dopolnjenega 15. leta starosti pa mora zakoniti zastopnik pred njegovim
vstopom v drusStvo podati pisno soglasje. Mladoletniki sodelujejo pri
upravljanju drustva po zakonitem zastopniku.

Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj drzavljan.



Drustvo ima lahko tudi castne clane. Naziv Castnega c¢lana dobi ¢lan
drustva, ki ima posebne zasluge za razvoj in uspesno delo drustva. Naziv
Castnega Clana lahko drustvo podeli tudi neclanu, ki ima posebne zasluge
za ugled in uspesno delovanje drustva.

Naziv castnega Clana drustva podeljuje zbor drustva na predlog upravnega
odbora. Castni ¢lan drustva, ki ni redni ¢lan drustva, lahko sodeluje in
razpravlja na sejah skupscine, nima pa pravice glasovanja in odlocanja.

Drustvo ima lahko tudi sponzorje, ki so fizicne in pravne osebe, ki drustvu
pomagajo materialno, moralno ali kako drugace. Sponzorji lahko
sodelujejo in razpravljajo na sejah zbora clanov, nimajo pa pravice
odlocanja.

8.a ¢len

Clanom drustva in pravnim osebam, ki znatno prispevajo k rasti in
dosezkom drustva, se lahko na predlog upravnega odbora na letnem zboru
podeli pisna zahvala oz. priznanje.

9. ¢len

Pravice ¢lana drustva so zlasti:

- voliti in biti voljen v vse druStvene organe,

- neposredno vplivati in odlocati o delu drustva,

- sodelovati v vseh drustvenih dejavnostih ter dajati predloge in sugestije
organom drustva,

- brezplacno prejemati vzgojno-izobrazevalno gradivo, ki ga izdaja
drustvo,

- biti delezen drustvene zdravstveno-vzgojne dejavnosti,

- biti seznanjen s programom druStva ter njegovim finan¢nim
poslovanjem.

10. ¢len

Clan drustva je dolzan:

- ravnati v skladu z dolocili drustvenih pravil,

- vplivati in prizadevati si za uresnicitev drustvenih ciljev,
- upostevati in uresnicevati sklepe drusStvenih organov,

- prenasati svoje znanje in izkuSnje na druge clane,

- redno placevati ¢lanarino,

- varovati ugled drustva.

11. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha:
-z izstopom,



- s Crtanjem,
-z izkljucitvijo,
- s smrtjo.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva z dnem, ko o tem pisno obvesti upravni
odbor drustva.

Clana iz drustva érta upravni odbor, ¢e ta kljub pisnemu opominu ne placa
¢clanarine v tekocem letu.

O izkljucitvi iz drusStva odloca zbor ¢lanov na predlog upravnega odbora,
¢e Clan drustva grobo krsi ta pravila.

Zoper odlocitve organov drustva o prenehanju ¢lanstva imajo ¢lani pravico
pritozbe na zbor ¢lanov, o kateri mora zbor ¢lanov odlocati v roku 30 dni.
Odlocitev zbora ¢lanov je dokonc¢na.

IV. ORGANI DRUSTVA, NJIHOVO DELOVNO PODROCJE IN
MEDSEBOJNA RAZMERJA

12.¢len
Organi drustva:
1 zbor ¢lanov
2. upravni odbor
3 nadzorni odbor
1. ZBOR CLANOV
13. ¢len

Zbor clanov je lahko reden ali izreden; redni se sklicuje najmanj enkrat
letno, izredni pa se sklice po sklepu upravnega odbora, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo 1/3 ¢lanov drusStva. Upravni odbor je
dolzan sklicati izredni zbor ¢lanov v roku 30 dni od prejema zahteve za
sklic. Ce upravni odbor izrednega zbora ¢lanov ne sklice v predpisanem
roku, ga sklice predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z
ustreznimi gradivi. Izredni zbor ¢lanov sklepa le o zadevi, zaradi katere je
sklican.



13.b ¢len

Kadar iz utemeljenih razlogov ni mozno sklicati zbora ¢lanov v Zivo, se
lahko izvede na daljavo po elektronskih medijih.V tem primeru se Steje,
da je bil zbor izveden v Zivo.

14. ¢len

O sklicu zbora ¢lanov s predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani
drustva seznanjeni najmanj sedem dni pred sklicem razen za nujne
zadeve.

Zbor ¢lanov je sklepcen, e je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov. Ce zbor
¢lanov ni sklepcen, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po preteku tega casa
je zbor sklepcen, Ce je prisotnih najmanj 10 ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se Clani na samem zasedanju
odlocijo za tajni nacin glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne.

15. ¢len

Naloge zbora ¢lanov so:

- sklepanje o dnevnem redu in delovnem predsedstvu,

- sprejemanje, spreminjanje in dopolnjevanje Pravil in drugih aktov
drustva,

- sprejemanje programa dela drustva,

- sprejemanje financnega nacrta, zakljuénega racuna ter poslovnega
porocila,

- volitve in razreSitve predsednika, tajnika in blagajnika ter ¢lanov UO in
NO,

- odlocanje o viSini ¢lanarine,

- odlocanje o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora in nadzornega
odbora,

- odlocanje o vkljucevanju in sodelovanju 2z drugimi sorodnimi
organizacijami,

- dokon¢éno odloc¢anje o izkljucitvi ¢lana iz drustva in disciplinskih
krsitvah na drugi stopnji,

- odlo¢anje o prenehanju drustva,

- odlocanje o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v
skladu z namenom in cilji drustva,

- odlo¢anje o sedezu in naslovu sedeza.

Posamezne predloge za razpravo in sprejem sklepov mora predlagatelj
podati pisno pred zasedanjem zbora c¢lanov ali na samem zasedanju.
Predlogi morajo biti obrazlozeni.



Do izvolitve delovnega predsedstva zbor ¢lanov vodi predsednik drustva ali
njegov namestnik. Delovno predsedstvo sestavljajo trije ¢lani, od katerih je
eden predsednik.

Zbor ¢lanov zacne predsednik drustva ali njegov namestnik in ga vodi do
izvolitve triclanskega delovnega predsedstva, v nadaljevanju ga vodi
delovni predsednik. Zbor ¢lanov izvoli Se zapisnikarja in dva overitelja
zapisnika, po potrebi pa tudi volilno komisijo in druge delovne organe.
Predsednika in c¢lana delovnega predsedstva ter clane drugih organov
zbora lahko predlaga vsak ¢lan drustva neposredno na zboru c¢lanov.

O delu zbora clanov se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci,
zapisnikar in dva overitelja.

Zbor c¢lanov sprejme Disciplinski pravilnik. Upravni odbor je disciplinski
organ prve stopnje in izreka ukrepa opomin in javni opomin. Disciplinski
ukrep je lahko opomin, javni opomin in izkljucitev.

Disciplinski postopek in disciplinske krsitve se doloc¢ijo v pravilniku.

4. UPRAVNI ODBOR
16. ¢len

Upravni odbor je izvrSilni organ drustva, ki med dvema zboroma c¢lanov
opravlja organizacijska, strokovno-tehni¢na in administrativna dela po na
zboru sprejetih sklepih.

Upravni odbor je tudi disciplinski organ.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

Upravni odbor Steje 11 ¢Clanov. Sestavljajo ga predsednik, podpredsednik,
tajnik, racunovodja in sedem clanov. Sestaja se po potrebi, a najmanj
dvakrat letno. Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je 4 leta. Clani so
lahko ponovno imenovani.

17. ¢len

Naloge upravnega odbora so:

- sklicevanje zbora c¢lanov,

- izvajanje programa dela drustva,

- pripravljanje predlogov aktov drustva,

- pripravljanje predlogov poslovnega porocila, vkljuéno s financ¢nim
porocilom,

- skrb za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

- upravljanje s premozenjem drusStva, ustanavljanje in ukinjanje sekcij
drustva,

- uresniCevanje drugih nalog, ki izhajajo iz aktov drustva in nalog, ki mu
jih je nalozil zbor ¢lanov,

- vodi evidenco clanstva.



18. ¢len

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik drustva. Upravni odbor je sklepcen, Ce je na
seji navzoca veC kot polovica Clanov. Veljavne sklepe sprejema z vecino
glasov prisotnih. V primeru enakega Stevila glasov je sprejet sklep, za
katerega glasuje predsednik drustva oziroma v njegovi odsotnosti
podpredsednik drustva. Upravni odbor lahko za izvajanje poameznih nalog
imenuje skupine oz. sekcije.

Sekcije so metoda dela drustva, organizirane po interesnem principu ¢lanov
drustva.

Stevilo ¢lanov in podpredsednika sekcije doloé¢i upravni odbor. Clani sekcije
so lahko le ¢lani drustva. Za svoje delo so odgovorni upravnemu odboru.

18.b ¢len

Upravni odbor lahko iz utemeljenih razlogov opravi tudi korespondencno
sejo ali sejo s pomocjo internetnih orodij. Sklep o takem nacinu izvedbe
sprejme predsednik drustva ob soglasju upravnega odbora.

5. NADZORNI ODBOR
19. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva
ter opravlja nadzor nad finan¢no-materialnim poslovanjem drustva,
potrjuje finan¢no in vsebinsko porocilo in o tem najmanj enkrat letno
poroca zboru ¢lanov.

Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 ¢lanov, ki jih izvoli zbor ¢lanov za dobo
stirih let. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora
ne morejo biti obenem c¢lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah
upravnega odbora, ne morejo pa odlocati. Nadzorni odbor je sklepcen, e so
na seji prisotni vsi trije ¢lani. Sklepe sprejema z vecino prisotnih. Seje
sklicuje predsednik nadzornega odbora na svojo pobudo in na zahtevo zbora
¢lanov.

PREDSEDNIK DRUSTVA
20. clen
Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi

in organizacijami v drzavi in v tujini. Predsednik drustva je lahko c¢lan
drustva, ki ima aktivno volilno pravico. Predsednik drustva je hkrati tudi



predsednik upravnega odbora in ga izvoli zbor ¢lanov za dobo S§tirih let.
Predsednik je lahko izvoljen veckrat zapored. Predsednik je odgovoren za
delovanje drustva in njegovih organov v skladu s temi Pravili in Zakonom o
drustvih. Za svoje delo je neposredno odgovoren zboru ¢lanov.

V primeru prenehanja druStva mora predsednik drustva kot zakoniti
zastopnik drustva v 30 dneh o tem obvestiti pristojni organ. Sklepu o
prenehanju drustva mora predloziti porocCilo o razpolaganju s sredstvi
drustva, iz katerega je razviden obseg sredstev, nacin poravnave obveznosti
drustva, viSina javnih sredstev in njihova vrnitev proracunu ter prenos
premozenja drustva na drugo drustvo ali lokalno skupnost.

TAJNIK IN RACUNOVODJA DRUSTVA
21. ¢len

Za opravljanje strokovno-tehni¢nega, administrativnega in drugega dela ter za
koordinacijo med organi drustva skrbi tajnik, ki ga izvoli zbor ¢lanov za dobo
Stirih let. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov.

Racunovodja drustva vodi financ¢no in materialno poslovanje v skladu s
standardi enostavnega racunovodstva. Zbor ¢lanov lahko sprejme pravilnik o
finan¢no-materialnem poslovanju drustva.

Delo tajnika in racunovodje je javno, vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda
v dokumentacijo. O svojem delu porocata predsedniku, upravnemu in
nadzornemu odboru.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

22. ¢len
Viri dohodka drustva so:
- Clanarina
- darila, volila,
- dohodek iz dejavnosti drustva in materialnih pravic,
- prispevek pokroviteljev,
- javna sredstva,
- sredstva, pridobljena z organizacijo prireditev, razstav, seminarjev in
drugih dejavnosti drustva,
- drugi viri.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek pri dohodkih nad
odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo
ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja drustva med njegove Clane je nezakonita.



23. Clen

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom dela, ki ga za
tekoce leto sprejme zbor c¢lanov. Clani vsako leto na zboru obravnavajo in
sprejmejo letno porocilo, ki ga sestavljata vsebinski in finanéni del.

24. ¢len

Financ¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik in racunovodja drustva
posamicno. Drustvo ima svoj banc¢ni racun na eni od bank v Republiki
Sloveniji.

25. ¢len

Za pomoc¢ pri urejanju financ¢no materialnih zadev lahko zaposli drustvo
financnega delavca v skladu z veljavno zakonodajo s podroc¢ja delovnega prava
ali pa prenese opravljanje finan¢no materialnih zadev na drugo pravno ali
fizicno osebo, ki ima dovoljenje za opravljanje take dejavnosti. Izvajalec
financno materialnih zadev ni zavezan k ¢lanstvu v drustvu niti v upravnem
odboru.

26. clen
Drustvo ima lahko premicno ali nepremi¢no premozenje, ki je last drustva,
vpisano v inventarno knjigo. Nepremic¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji
le na podlagi sklepa zbora ¢lanov, premi¢no pa na podlagi sklepa upravnega

odbora.

O nagradi ¢lanom za posebna dela ter povracila potnih in drugih stroskov
odlo¢a upravni odbor.

Pravilnik o povracilu stroskov in nagrajevanju za posebna dela, kot so npr.
delo tajnice in zunanjih izvajalcev programa, sprejme upravni odbor.

VI. PRENEHANJE DRUSTVA

27. ¢len
Drustvo lahko preneha, ¢e tako sklene zbor ¢lanov z vecino prisotnih ¢lanov

po samem zakonu ali ¢e Stevilo ¢lanov pade pod zakonsko doloceno Stevilo,
po volji ¢lanov, s spojitvijo z drugimi drustvi, s pripojitvijo drugemu drustvu.
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V primeru prenehanja drusStva preide njegovo premozenje po dejavnosti
enakemu drustvu, ki je organizirano v eni od lokalnih skupnosti, ki delujejo
na obmocju v prvem ¢lenu navedenih obcin, Ce pa takega druStva ni, preide
premozenje na SploSno bolniSnico BrezZice oz. njene pravne naslednike.

VII. KONCNE DOLOCBE
28. ¢len
Pravila je sprejela skupsScina na svoji seji dne 8. novembra 2002 in jih prvi¢
dopolnila ter spremenila dolocene ¢lene na skupsc¢ini 22. marca 2006, drugic
pa na skupsc¢ini 12. 3. 2013.

Redakcijsko in vsebinsko dopolnjena Pravila priénejo veljati z dnem vpisa v
register drustev pri Upravni enoti BrezZice.

V Brezicah, 23. marca 2022

Predsednica :

Milena Jesenko

P. S.: Upravna enota Brezice je tretja dopolnjena pravila vpisala v register
drustev 19.4. 2022.
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